
L’inclusion 
des femmes  
dans le numérique  
chez Tessi





Tessi s’engage depuis fin 2021 aux côtés de plus de 150 autres entreprises, 
en signant le Manifeste NUMEUM pour l’inclusion et la reconversion des 
femmes dans les métiers du numérique.

Les femmes ne sont pas suffisamment incitées à investir les métiers du 
numérique pour des raisons systémiques, culturelles et historiques qui font 
perdurer des représentations stéréotypées des métiers.

Consciente des enjeux d’égalité et de compétitivité que revêt l’accès des 
femmes actives aux métiers numériques, Tessi en signant ce manifeste a 
pris différents engagements, dont celui de prouver que l’entreprise est 
pourvoyeuse d’emploi pour les femmes dans le secteur du numérique.

Pour accompagner cet engagement, Tessi souhaite mettre en valeur ces 
« femmes remarquables », qui occupent des fonctions avec encore une 
faible représentativité féminine mais également celles qui ont effectué une 
reconversion vers ces métiers d’avenir encore en forte tension aujourd’hui. 

Suite à la journée de la femme digitale, le 17 avril, Tessi souhaite présenter 
ces portraits de femmes qui œuvrent en France et à l’étranger, comme 
en Tunisie, en Suisse ou en Espagne, à la réussite de l’entreprise et à son 
développement.

Elles sont Ingénieure système, Manageuse de projet, Webmaster ou encore 
Ingénieure développement. Elles ont en commun la passion de leur 
métier, leur ténacité et leur sens du défi.  

Découvrez ici quelques témoignages qui démontrent que dans les métiers 
de la Tech on peut aller au-delà des clichés  
et des stéréotypes de genre.

Les femmes  
dans le numérique 

en France et chez Tessi
 

27,5% C’est la part des femmes 
dans les emplois du numérique 
en France malgré les nombreuses 
initiatives pour faire évoluer ce 
chiffre depuis une dizaine d’années.

La réalité du terrain en France 

63% des effectifs monde  
sont des femmes.

Les femmes représentent 64%  
des embauches totales.

Et 58% des embauches en CDI  
sont aussi pour des femmes.

La réalité du terrain chez Tessi

Les femmes 
dans le numérique chez Tessi
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Interview

Cheffe de projet 
junior / Ingénieure 

système

J’ai fait un apprentissage commercial dans le domaine juridique puis j’ai passé mon Bac pro 

tout en travaillant. Durant cette période, j’ai travaillé comme assistante juridique et comme 

organisatrice de grands événements et ai également formé des apprentis.

J’ai commencé plus tard l’École technique supérieure d’informatique de gestion à Zurich et 

suis devenue technicienne de systèmes informatiques. J’ai acquis mes premières expériences 

importantes durant mes études en participant à de nombreux projets.

 
Après avoir obtenu un diplôme fédéral d’informaticien de gestion, je suis entrée chez Tessi un an 

plus tard  en tant que cheffe de projet technique junior.
 

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Pour ce poste, il est nécessaire de travailler 

de manière structurée, d’anticiper et de 

reconnaître rapidement les contextes et d’agir en 

conséquence. La planification et la coordination 

sont essentielles. Il est également important 

d’avoir une certaine compréhension technique et 

une sensibilité pour communiquer avec les clients. 

Il est également important de respecter le cadre 

du projet: coût, temps et qualité.

Quelles sont, selon toi, les qualités  

et les compétences nécessaires  

pour ce poste / fonction ?

Mon travail quotidien consiste à coordonner les différents 

projets techniques depuis l’offre signée jusqu’à la validation 

du projet. Cela comprend la conception, les réunions internes 

de lancement pour la faisabilité technique, les réunions de 

lancement avec les clients etc. Après l’achèvement d’un projet, 

il y a généralement des optimisations et des modifications qui 

doivent également être coordonnées.

En quoi consiste ton travail actuel  

au quotidien ?

As-tu rencontré des difficultés dans ce travail en tant que femme ?

Bien que je travaille dans un secteur où il n’y a pas beaucoup de femmes, je n’ai jamais eu de difficultés. Je me sens acceptée et je n’ai pas eu à être traitée différemment en raison de mon sexe. Ma devise est : «convaincs-les avec tes compétences», ce qui a toujours fonctionné jusqu’à présent.

Nikola
BREJLOVA

Je suis surtout fière du fait que je n’ai jamais abandonné, même quand on m’a dit que je ne 
pourrais pas le faire. Je me suis toujours accrochée et j’ai très 
bien réussi dans mes études 
malgré un travail à temps plein. Je suis fière de mon caractère et de ce qu’il m’a apporté.

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

J’aime voyager et découvrir de nouvelles cultures. J’aime aussi la photographie et la nature. Cela me donne beaucoup d’énergie. J’aime enfin faire du sport, ce qui me permet de trouver un équilibre sain avec le travail.

Qu’est-ce qui te passionne ?
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Interview

Data reporter

J’ai intégré TESSI Tunis en 2009 comme opératrice de saisie. En 2013 j’ai réussi une évolution en 

interne, que je considère la plus importante au niveau de mon parcours vers le poste de Team 

Leader. Une expérience qui m’a permis d’évoluer sur le volet management et gestion d’équipe. 

En 2020, dans le cadre du projet de restructuration RH, une opportunité s’est présentée. J’ai passé 

avec succès les différentes épreuves : tests d’évaluations, audit de compétences et entretiens et 

réussi à avancer dans ma carrière professionnelle en occupant le nouveau poste de Data Reporter.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Il consiste en la création de Dashboard, à la mise en place de 

KPIs et reporting des performances pour donner une vision 

cohérente des résultats aux différentes équipes.

A assurer le suivi journalier de la production après collecte des 

données auprès des différents services. 

A alerter le directeur d’exploitation par rapport aux écarts et à 

analyser et présenter les chiffres de la société de la meilleure 

façon qui soit.

En quoi consiste ton travail actuel  

au quotidien ?

As-tu rencontré des difficultés dans ce travail 
en tant que femme ?

Je n’ai éprouvé aucune difficulté à occuper ce poste.
L’un des premiers facteurs de réussite est l’attitude des 
femmes.
Comme j’ai choisi une voie difficile, je présume que je suis très 
résolue à atteindre mes objectifs et à m’imposer.

Je suis fière de l’évolution que je suis en train de faire dans ma carrière professionnelle au sein de Tessi Tunis.

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

Je n’ai pas d’anecdote en particulier mais il y’a toujours de belles 

histoires humaines qui se développent au bureau. Après tout, on passe 

plus de temps avec les collègues qu’avec nos familles. On partage des 

moments de complicité autour de projets professionnels. L’humour et la 

solidarité contribuent naturellement à cimenter l’équipe.

Un petit mot de plus ?

Mouna 
DRIDI

Je suis passionnée par la technologie et les statistiques, c’est l’une des raisons pour lesquelles j’ai poursuivi une carrière dans le domaine de business intelligence.

Qu’est-ce qui te passionne ?
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Interview

Cheffe de projet

J’ai eu mon premier emploi il y a 17 ans à IMDEA, où j’ai commencé à travailler sur différents 

projets pour des entreprises de télécommunications nationales et internationales, comme British 

Telecom, Orange, Vodafone... C’est ainsi que je suis arrivé à Banco Santander en 2010.

Je travaillais pour Banco Santander lorsque Tessi a repris l’entreprise.

J’ai commencé comme analyste-programmeur, puis je suis devenue consultante. J’étais 

généralement impliquée dans de petits projets mais aussi parfois des plus importants. Plus tard, 

j’ai commencé à diriger l’équipe.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

As-tu rencontré des difficultés  dans ce travail en tant que femme ?

J’ai rencontré des difficultés comme toute autre personne dans ce domaine, quelque soit son sexe, mais je me suis rendue compte que cela pouvait être dû à mon environnement de travail et à mes collègues. J’ai également travaillé depuis le tout début à proximité d’autres femmes et je ne me suis donc jamais sentie différente en raison de mon genre.

Je fais toujours de mon mieux et je ne renonce pas à quelque chose avant d’avoir essayé. Je ne laisse pas les autres décider de ce que je peux ou ne peux pas faire. Je suis une personne conciliante. J’aime et j’essaie de faire en sorte que les gens qui m’entourent soient à l’aise et aient confiance en eux. C’est parfois un problème mais je le prends comme un défi et c’est aussi une qualité que j’aime chez moi.

De quoi es-tu la plus fière dans la vie ?

Marta 
HARO 

HONRUBIA

À comprendre les besoins (et 
les problèmes) du client afin de pouvoir lui proposer des solutions appropriées, y compris des tâches d’analyse, de conception et 
d’intégration. 

En quoi consiste ton poste 
actuel au quotidien ?

J’ai une passion pour la découverte de nouvelles 

activités et l’apprentissage de différentes 

compétences, certaines d’entre elles restent 

dans ma vie et d’autres ne sont que des essais. 

Récemment, j’ai commencé à faire de la broderie 

et j’ai également pris quelques cours de surf. Les 

essentiels restent la randonnée et la lecture.

Qu’est-ce qui te passionne ?

Les qualités nécessaires sont d’être techniquement 

multidisciplinaire, d’avoir l’esprit ouvert et de penser 

«out-of-the-box». Je considère notre travail comme un 

puzzle dans lequel vous devez décider de la meilleure 

place pour chaque pièce.

Quelles sont, selon toi, les qualités  

et les compétences nécessaires  

pour ce poste ou cet emploi ?
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Interview

Ingénieure de 
développement 

JAVA 

Ayant une licence en informatique appliquée à la gestion, j’ai travaillé en tant qu’agente 

administrative dans les services scolarité d’une université privée à Tunis.

Après avoir eu mon diplôme d’ingénieur en génie informatique, j’ai travaillé en tant qu’ingénieur 

de développement JAVA dans une startup pendant deux ans.

Depuis presque trois ans, j’occupe le poste d’un ingénieur de développement JAVA chez Tessi.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Actuellement, je fais partie de l’équipe BMD en occupant le 

poste de développeur BMD. Mes principales tâches sont de 

participer au développement et à la mise en place des projets 

spécifiques pour la dématérialisation des documents, de faire 

l’analyse des incidents et éventuellement le déblocage des 

services production.

En plus de mes tâches, j’ai commencé dernièrement à assurer 

le suivi et la formation des nouveaux collègues. 

En quoi consiste ton poste actuel au quotidien ?

Marwa 
SELMI

La rigueur et la curiosité.

Quelles sont, selon toi,  
les qualités et les 

compétences nécessaires 
pour ce poste / fonction ?

Le travail est loin d’être une obligation pour moi, je 

le considère comme une passion mais travailler en 

écoutant de la musique devient un plaisir.

La musique était et restera toujours mon refuge 

c’est pour cela qu’écouter de la musique tous les 

jours m’est indispensable. 

Ma première passion est la lecture et 

essentiellement la littérature arabe que j’ai un peu 

ignoré à cause des responsabilités du quotidien. 

Qu’est-ce qui te passionne ?

A part les défis auxquels une femme peut faire face quotidiennement (l’équilibre vie privée /vie professionnelle, problèmes dans les transports …), personnellement, je n’ai pas connu de difficultés particulières au sein de Tessi. 

En fait, les conditions à Tessi sont plutôt favorables et très 
encourageantes et m’ont aidé à avancer. 
En général et surtout dans le domaine de la Tech, je ne peux pas ignorer la sous-estimation ironique des capacités des femmes informaticiennes et de leurs compétences au quotidien que j’ai malheureusement vécu dans une de mes expériences passées.

As-tu rencontré des difficultés  
dans ce travail en tant que femme ?

De quoi es-tu la plus fière dans ta vie ?

Après avoir obtenu ma licence, ce n’était pas évident pour moi de pouvoir continuer mes études pour diverses raisons personnelles. Mais après des années de travail en tant qu’agente administrative en suivant des cours de soir, j’ai pu finalement avoir mon diplôme d’ingénieur en informatique. Cela peut paraitre facile et évidant pour d’autres, mais pour moi cela a été un défi que je suis fière d’avoir relevé. /105
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Interview

Responsable 
sécurité 

applicative

Sortie d’un BAC +5 dans une école d’ingénieur (INGESUP option : système, réseau et sécurité) en 

2015. J’ai continué chez SOGETI dans la BU sécurité à Toulouse après mon alternance. 

J’ai été consultante pendant 2 ans avant de revenir sur Bordeaux et d’intégrer l’équipe DSSI de 

Tessi en 2017 en tant que « Responsable sécurité opérationnel Adjointe ». 

En 2021, au vu d’une forte demande dans le domaine de la sécurité applicative que ce soit interne 

ou bien même client, un nouveau poste a été créé et je suis devenue « Responsable sécurité 

applicative ». 

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Dans les grandes lignes, mon nouveau poste consiste à 

manager une petite équipe de bientôt 2 personnes.

Et dans cette équipe, chacun à sa spécialité et nous 

intervenons sur plusieurs niveaux dans la sécurité applicative : 

Audit de code, tests d’intrusion, programmation…

En quoi consiste ton poste actuel au quotidien ?

As-tu connu des difficultés à occuper  ce poste en tant que femme ?
Non je n’ai pas connu de difficultés en tant que femme depuis que je travaille dans l’informatique. 

J’ai toujours eu la chance que l’on me laisse la possibilité de faire mes preuves dans tous les postes que j’ai entrepris.

Dans ce que je fais : en apprendre quasiment tous les jours, car 
je trouve que la cybersécurité 
est un domaine qui évolue 
constamment et rapidement

Qu’est-ce qui te passionne ?

Gwenaelle 
RAIMOND

D’en être arrivée là où je suis 
aujourd’hui. Je pense qu’à mon âge, 31 ans, c’est une petite fierté 

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

Selon moi, il faut avoir un bon sens de l’organisation afin de basculer d’un sujet à un autre rapidement dans une journée. Il faut également être patient dans le suivi des plans d’action car cela peut être vite frustrant quand les personnes ne nous répondent pas.

Pour ce qui est des compétences, je dirais qu’il faut avoir des bases en développement et intégration d’environnement web. La connaissance des normes ISO peut également être un plus afin de comprendre ce que l’on attend de nous. 

Quelles sont les qualités et compétences 
nécessaires pour ce poste selon toi ?

Rien de fou, mais il m’est déjà arrivé par mail 

que les gens me disent « Bonjour Monsieur 

RAIMOND… » et quand ils m’ont au téléphone 

ou autre par la suite ça laisse un petit blanc de 

malaise au début qui me fait sourire. 

Et oui, il y a également des femmes dans la 

cybersécurité ! Même s’il est vrai que nous sommes 

de plus en plus nombreuses.

Une anecdote ?
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Interview

J’occupe le poste Webmaster chez Tessi Techno Tunis pour le compte de Tessi Customer 

Marketing depuis novembre 2017.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Mon poste consiste à développer des 

sites de promos / jeux en ligne et des 

applications web pour le compte des 

clients de Tessi Customer Marketing.

En quoi consiste ton poste 

actuel au quotidien ?

As-tu connu des difficultés à occuper  ce poste en tant que femme ?

Je n’ai jamais senti une différence entre hommes et femmes dans ce poste !
Au contraire, selon moi, nous les femmes nous avons des points forts qui aident à réussir : tels que la patience, l’analyse, la ténacité…

Je suis surtout passionnée 
d’informatique. 

Qu’est-ce qui te passionne ?

Houda 
KHEMIRI

Webmaster

Je suis fière de ma mère. C’est la source d’inspiration et de 
motivation durant toute ma vie et depuis mon enfance.

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

Le métier de webmaster exige des compétences informatiques et techniques variées. Il faut par exemple connaître les pratiques d’ergonomie et d’accessibilité d’un site ou des langages de 
programmation du web : HTML, PHP, JavaScript, …
Dans une majorité de secteurs et plus encore dans le numérique, au-delà des compétences « techniques, ce sont les « soft skills » qui font la différence. 
La capacité d’adaptation, l’aisance relationnelle, l’autonomie, l’implication, la rigueur, la communication, la confiance en soi, la curiosité, l’écoute, la capacité à travailler en équipe, sont autant de qualités recherchées par les professionnels de l’IT.

Quelles sont les qualités et compétences 
nécessaires pour ce poste selon toi ?

Les femmes et les filles jouent un rôle essentiel pour 

surmonter les plus grands défis auxquels nous sommes 

confrontés aujourd’hui. Elles doivent être entendues, 

valorisées et appréciées dans l’ensemble de la société 

afin que s’y reflètent leurs perspectives et leurs choix 

pour leur avenir.

Un petit mot de plus ?
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Interview

Diplômée d’une Ecole de Commerce avec double cursus ingénieur, j’ai été amenée à travailler avec 

plusieurs corps de métiers. J’ai intégré dans cette dynamique une filiale de Bouygues construction 

afin d’accompagner les conducteurs de travaux à intégrer de l’innovation et à en faciliter l’accès 

dans les projets immobiliers via une plateforme informatique. 

J’ai ensuite rejoint Tessi en 2018 comme consultante Coordinatrice des Techniciens Informatiques 

de Proximités avant d’entrer en interne. En juin 2020, j’ai pris la gestion des équipes techniques 

locales des sites de Lyon, Bordeaux et Boulogne en tant que Responsable d’Exploitation 

Infogérance.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Mon poste consiste à piloter les Techniciens Informatiques de Proximité et les Techniciens Infra-Infogérance des sites de Lyon, Bordeaux et Boulogne, mais aussi à animer et accompagner l’ensemble des Techniciens informatiques de la BU France. 

J’accompagne les différents projets groupes/DSSI avant leur déploiement sur les différents sites et le pilotage de plusieurs projets d’amélioration/automatisations portés par l’équipe infra-infogérance. 

J’effectue l’interface avec les autres services de l’entreprise et les fournisseurs IT afin d’apporter une aide dans la gestion et l’amélioration de nos outils et process internes. 

En quoi consiste ton poste actuel au quotidien ?

As-tu connu des difficultés à occuper  

ce poste en tant que femme ?

En tant que femme, la principale difficulté est d’arriver à 

s’intégrer et de se faire accepter rapidement par une équipe 

constituée principalement d’hommes surtout dans un milieu 

technique. Toutefois, mon intégration s’est faite rapidement, 

diminuant les difficultés. Je me positionne davantage en tant 

que facilitatrice auprès des techniciens de proximité. 

Je suis fière de mon évolution relationnelle. De nature timide avec un manque d’assurance, 
j’ai réussi en me mettant en 
difficulté, à travailler sur mon 
aisance relationnelle, qualité 
importante dans la coordination et le management mais aussi au quotidien.   

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

Je suis passionnée de 
découvertes. En effet, j’ai toujours besoin de faire de nouvelles 
activités culturelles ou sportives par exemple : Vélo, Fly yoga, 
escalade, marche, parapente etc…  

Qu’est-ce qui te passionne ?

Thais 
AUZET

 Responsable 
exploitation 

et infogérance

Pour ce poste l’aspect humain reste important, il faut être bon 

communiquant, être disponible et à l’écoute. Une journée est ponctuée 

de nombreuses réunions, sollicitations des services techniques/

utilisateurs concernant des incidents mais aussi des demandes 

fonctionnelles et techniques. Cela implique des compétences 

d’organisation et de rigueur. La partie managériale étant importante 

on doit être capable de coordonner des personnes, déléguer des tâches 

et promouvoir le travail d’équipe, il faut également être réactif dans la 

résolution de problèmes.

Quelles sont les qualités et compétences 

nécessaires pour ce poste selon toi ?

Je me suis déjà retrouvée dans une situation 
inconfortable en réunion où des collègues 
entre eux ont voulu faire une blague sur 
la poitrine des femmes et étant la seule 
présente je me suis retrouvée embarquée 
dans la blague. Ce moment était très gênant.  

Une situation gênante ou cocasse 
vécue en tant que femme :
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Interview

Après 2 ans d’expérience chez Accenture India en tant que développeur Java et 1 an d’expérience 

en Côte d’Ivoire dans une start-up, j’ai rejoint Tessi en tant que prestataire fin 2020. J’ai 

commencé mon parcours comme développeur full-stack. Cette opportunité chez Tessi m’a permis 

d’apprendre de nouvelles technologies et d’affiner encore plus mes connaissances techniques. J’ai 

aussi appris à maitriser l’environnement de travail français et la langue également.

En février 2022, j’ai été recruté par Tessi. Cela m’a permis de découvrir les autres équipes de 

l’entreprise.

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

Mon poste actuel consiste à programmer le produit Digital 

Invoice By Tessi, les deux front-end et back-end. J’ai également 

commencé à contribuer au produit en tant que « product 

owner ». Le processus implique également d’élaborer une 

stratégie d’évolutions du produit et de créer un lien entre les 

exigences fonctionnelles du client et la partie technique de 

l’application.

En quoi consiste ton poste actuel au quotidien ?

As-tu connu des difficultés à occuper  ce poste en tant que femme ?
Aujourd’hui, je suis la seule femme dans mon équipe chez Tessi et je n’ai pas de problème particulier lié à ma condition de femme. 

Par contre, quand je travaillais en Côte d’ivoire, j’ai rencontré plusieurs personnes qui voulaient me décourager en tant que développeuse. C’était difficile de travailler dans un cadre où j’étais en permanence critiquée. Heureusement mon responsable avait confiance en moi. Cela m’a aidé à poursuivre mon travail.

J’aime voyager dans différents pays, découvrir et apprendre de leur culture pour avoir enrichir ma culture personnelle.

Qu’est-ce qui te passionne ?

En plus des connaissances techniques nécessaires pour le 
développement de produit et des tâches de product owner, ce poste nécessite d’être à l’écoute, d’avoir des capacités d’analyse et de synthèse, mais également la capacité d’en apprendre régulièrement sur les nouvelles technologies, faire des recherches pour l’innovation de produits.

Quelles sont les qualités et compétences 
nécessaires pour ce poste selon toi ?

Tripti 
SHAH

Ingénieure 
développement 

Je suis fière d’avoir la capacité à m’adapter à un nouvel environnement tout en essayant d’atteindre mes objectifs même dans un contexte complexe. Quand je suis arrivée en France, je ne parlais pas bien français et je ne connaissais personnes à Lyon où je travaille actuellement. Je ne connaissais pas du tout la technologie Angular. Malgré tout, au bout d’un an, j’ai réussi à m’intégrer dans l’équipe et à maitriser cette technologie sur laquelle je travaille quotidiennement aujourd’hui.

De quoi es-tu la plus fière dans la vie ?Tessi France
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Interview

Je suis Ingénieure diplômée de l’EPF promo 96. J’ai travaillé notamment pour un opérateur 

télécom Français, une Entreprise de Services Numériques et une société de E-commerce. Je 

suis arrivée chez tessi en 2010 pour créer le cloud privé. Avec mon équipe, nous avons travaillé à 

connecter et sécuriser tous les sites tessi pour la gestion les flux de données vers les datacenters. 

En 2020, nous avons mis en place les connections VPN depuis ces datacenters pour permettre le 

télétravail aux salariés éligibles. 

Quel est ton parcours professionnel ? Chez Tessi ?

J’ai rejoint la direction Cybersécurité en mars 2022 afin de 

relier les équipes sécurité, conformité, commerce et technique. 

Je cartographie les solutions embarquées sur les plateformes 

vendues aux clients afin de permettre l’évaluation de 

conformité RGPD et Sécurité. J’accompagne les commerciaux 

en phase d’Appel d’Offre client pour présenter la démarche 

de confiance numérique tessi. J’anime également de manière 

transverse les équipes techniques sur les évolutions de 

compliance sécurité comme le chiffrement des données 

clients par exemple.

En quoi consiste ton poste actuel au quotidien ?

As-tu connu des difficultés à occuper  ce poste en tant que femme ?
Non, mon choix professionnel est assumé. Mes différents managers ont, en majorité, compris que mon épanouissement intellectuel passe par ce type de poste ! En tant que manager moi-même, je veille à ce que les candidatures aux postes techniques soient représentatives de notre société. Il y a malheureusement bien trop peu de candidates sur nos métiers.

Les technologies embarquées dans les solutions d’usage 
professionnel ou dans notre 
environnement personnel, 
n’existaient pas lorsque j’ai fait mes études. Je suis fière de 
contribuer tous les jours à les 
faire émerger et se concrétiser dans le monde professionnel !

De quoi es-tu la plus fière 
dans la vie ?

Je suis engagée en tant que 

membre bénévole de la Maîtrise 

de Bordeaux qui est un chœur 

dans lequel mes deux filles 

chantent. Notre devise est « 

Semer la joie » !

Qu’est-ce qui te passionne ?

Valérie
LIARD

Responsable
 conseil 

et technique SSI

La curiosité intellectuelle, l’envie d’apprendre tous les jours, aimer le 

challenge et la compétition, savoir se remettre en question pour innover, 

être rigoureuse, savoir travailler en équipe, lire et écrire anglais ….

Il faut avoir de solides compétences techniques informatiques : télécom, 

réseau, système, architecture, sécurité 😊 , connaître l’éco système du

cloud computing, les principaux éditeurs de logiciels et constructeurs de 

matériels, enfin, connaître les référentiels normatifs ISO.

Quelles sont les qualités et compétences 

nécessaires pour ce poste selon toi ?

J’ai participé au « DELL Technologies world » et j’ai reçu un carton d’invitation pour déjeuner avec Michael DELL en tant que «représentante des minorités dans les métiers de l’IT». Cette invitation qui pourrait paraître déplacée voir sexiste en France est complètement valorisée aux Etats-Unis depuis longtemps. Ce fut une joie de pouvoir participer avec d’autres femmes de tous pays à ce partage unique et de discuter de nos enjeux IT et Cloud.
 

Une petite Anecdote ?

Tessi France
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