BILAN CARBONE

Le groupe Tessi et 'ensemble de ses filiales
sont engagés pour le climat.

Performance
environnementale
et trajectoire
vers les objectifs
climatiques

Répartition
des émissions
par scope

Cap sur 2030
avec un plan
d’action clair

En renouvelant son Bilan Carbone® complet (scopes 1, 2 et 3) selon la méthodologie GHG Protocol en 2024,
Tessi structure sa trajectoire bas carbone autour de données solides et d’actions concreétes.

- Des objectifs et une trajectoire alignée sur les Accords de Paris

- Soumission de nos engagements auprées du SBTI prévue courant 2026
- Engager nos fournisseurs

- Mesurer et réduire I'impact de nos solutions numeériques

- Renforcer nos actions en matiére de sobriété énergétique
- Accélérer sur la mobilité douce
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BILAN CARBONE

Depuis 2021, une performance due a la mise en place de pratiques vertueuses :
sobriété énergétique, approvisionnement en électricité renouvelable,
programme Numeérique Responsable, mobilités douces, sensibilisation...

¥ Baisse empreinte carbone (-8%) malgré une hausse des effectifs (+11%) et du CA (+13%)
entre 2021 et 2024

W Déplacements Domicile — Travail : dispositifs d’incitation aux mobilités alternatives (France),

Nos succes diagnostics et plans de mobilité sur 15 sites prioritaires

¥ Déploiement du plan sobriété énergétique et approvisionnement en ENR d'origine francaise
- Baisse d'usage du gaz: -33% (2021-2024)
- Baisse des consos élec. : -10% (2021-2024)
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