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Praambel

Die Tessi-Gruppe ist seit 2011  Unterzeichner des Global Compact

der Vereinten Nationen ~ «w ~«“eMERIrAici«[IrAieew[[i«x-wWMHT AD&iw 3
der geltenden Gesetze und Vorschriften in jedem Land, in dem Tessi
3e[rATxiGIrAiTIilI3I[i-[ eTe - WMKk'M~eMwW 3 ~eM o
bei allen Aktivitaten.

[rAe MerAie

Die vorliegende  Menschenrechtsrichtlinie veranschaulicht die
E«MERIrAiw 3[-w[D3¢ ~eMNMWEE-<*l %eMelrA~eM-o [rAe Mer
cieM«~To«3e[D io«KeMi[rA'Exw 3[ieiief« To«] 6B «~9o «%e -w3|
~eQ [eMe £eM[iMes 3¢ EeM+tDAMe -wM IrAse¥daletGaler 3

und ethischer  Handlungs- und  Verhaltensweisen aller unserer
TiDMisTisM«w ~«i «D66s «3¢ SMDQ[rAs «pe3i odfio « ~ o
NMWEEe«KeMi[rA'Exw 3«ieiMeTiif«

8le[epirAidl TeeM3T -i~TedMi -TET MeTi[T BPEFM <M
UHMioTMw 3 -wM TrAiQ D -T«68 §ei[iw 3BthikkodeM o

und unserem  Sorgfaltsplan  enthalten sind; in Ubereinstimmung mit:

- der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,
- den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte,

- den grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen S
Mieli[ M3D T[DilT «Ut 1Y-
c ~oM«$%OY e il «eieMa~To«perAiec~e[«YT ~eof: ..
- die administrativen, sozialen und steuerlichen )
EeMERIrAiw 3¢ «3¢ Tf«xMD -'[I[rAes «perAic ~eM«~e¢ «
perAi«~e[«8D ~e[-«l «~¢ «~Te«nMWEEs«D [T[[I3«I[i-
-

- den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen,

- den 10 Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen,

den Tessi unterzeichnet hat.

rAa'l'-fﬁTrA'l'[i ~Te[e e [rAe MerAi[MIrAisl Te w[~Mwriw
H i[rAd [[* Aeli-«siAT[rA«w ~«“«MD is Miw 3[iDw{{B«-w «A
um die Rechte unserer Mitarbeitenden und Partner und aller
mit unserer Geschaftstatigkeit verbundenen Interessengruppen
zu schiitzen T« 8Te« - [rAe MerAie«3eA'Me « -W«~e « TWB® -«
- pOKkDAMEG®SD w ~~DweMAD=+il D86 | *MADGIi~+M <[[
birAiol Te %eMeri[IrAil3w 3Q ~¢ fne eMed0 I[i~T¢]
birAidl Te« ¢Id«~eM«[iMDie3I[rAe «EI[Il «~eM«nMWEE-«T

B3e(je ~o
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. . 8eM O6M -o[[ WM tT~¢ iT£7-TeMw 3 w ~ 6MI Mi[TeMw 3 ~eM
’ 1. Zlelsetzung Und GeltunngereICh b'|'['|'i. « + oM« .[['|'« T « %eMelrAc ~eM« -o [I‘A’ M-rAW-[«<-~MM'ii
~eM« M3+DOI[E+x6IrAiiDMi 3M D #rég8lmaRip [entsprekherd
1.1 UMFANG DER ANWENDUNG der Entwicklung der Geschaftstatigkeit der Gruppe aktualisiert, mindes tens

. . . . e jedoch einmal_jahrlich T8eMPpPi[li ieceeMiw 3[EM -e[[w =DJ[[i* &3¢
8le .£[|OnMWEE-|[|~Q¢-M *MD is MiBIrA. ~ie «M+ MAI\?IMP-IQA'I-«-I-«[ol~-«$ [ei-w 3«3ee TAMBi[ie |«
-Df DA ¢« w -w[ei-e -w die Achtung der Menschenrechte

tiber ihre gesamte Wertschopfungskette zu gewahrleisten . <t~ iTQ - TeMwW 3-«%eeeMiw 3-«6MI MI[TeMW 3«w ~«-D D3¢ ¢ i«
. e . e der Konformitats-/Sicherheitsrisiken,
8le[s« plirAidol Te« sIM~«Dwt« D8O« T1il7TiTie « 4iM« nMWEE'«"OI°'

. . ~ N ) 3 o+ o o|e o |3
Uw ~«[ Ti«DWrA«Dw+«D68s«iAMe« rAieM3e[«58{iAD*is $«D JQ T Mw i MrAisisM«HMeTs T[[

und gilt fur alle Beteiligten: Mitarbeitende, Partner, zu denen eine - WRITie “"’M«b'[.'_! J—rD'\' Me -«~Te«~D[« WxiMeis «” «iexeMr,
Geschéftsbeziehung besteht, Lieferanten und Subunternehmer. HMel3 T[[+ «ie3e [il3e «i®
. ~ . ~ . L] 3 -~ e A A." &1 A\.“. fd -~ 0 ." 1 3.

se=eM % eMeTrA["+MD i+ MiGirAs [[i ~DxeM “+MD i+ MigipA M2« *McKDAMIrA] OIrAl=Tl«w =«=sM« WleIMIw 2 «

Cle MW ~[Ti e~ [-MapTrAIB] To" 8511 ~Tocri §eADGI~ &ErLS 6 + «pII1 £DIi M[« A +ctheMri[IrAII®W *«=sM el
io[i*As ~+ «pi[Ii 1 iM 66 Df DA +« «U%Mwii OYMIiiliD&IiTiY-

TessisetztdieseGrundsatzeindenVertragsbeziehungeqmitsginen . YheeoMiw 3«~s[«%Mwii Mi[ii [«U%Mwii OYMIiiiD&iiTiV-

Partnern, Lieferanten und Subunternehmern durch und integriert

.3 3 o0 L] L] ~ 0 .
[Te«T «[o] e«D e ~iDMe «EeMxDAMe -«plrAidl Te «w ~«p D~[bqf T{V « « TAeMEW Tie «teM« «HI[Di«

«p|[[ i iM 66 Df DA »

1.2 VERBREITUNG UND KOMMUNIKATION c YeeeMiw 3«~e[«pe[iMI[TT [«Upe[iiMTiTIiDOTITIiY«W i*M«%eMer
~+M«Y iM 68 Df DA -

- Information der Geschéftsleitung und Verschaffung

~eM« iee ~[3¢ « MD [EDMe -«xeM«[le-«w «-Df DA « «

WM«pT[TT T ~eMw 3«w -wW[ei-o -«~Toe«l «el o «D 3¢ o[[¢ o «

EeMATSi [« - Wa~e «T «~eM«YDMi 3MDQe«te[i3e[iedBie «

Diese Menschenrechtsrichtlinie steht allen Mitarbeitern der G ruppe

Uber die internen Kommunikationsmittel zur Verfiigung. Sie ist

T [8ewi[rAe-H 381[rAe. ED I[rAe-kMD -'[I[rAew ~ 6 [MAwW3Te][
sieM[ei-if« TocsiIM~«™ « o [Til6T[TeMw 3[O«w HkDiRwdw 3[1

begleitet. Herausforderungen stehen.
«[[T"«MERITrAiei[ldidse Richtlinie unter seinen Mitarbeitern
und aligemein allen Beteiligten zu verbreiten und zu fordern Es_ werden  regelméRig Wesentlichkeitsanalysen durchgefiihrt ,
8|'«b|rAi6| le«eIM~«DWrA«Dwxt«~eM«$ ieM .A.[..I[II.«|‘.MLI}0| hIMI\XLEE“l o il Wl‘MOer OeooMiw 3 ~oM 3'[A66[rA
W ~'i 8 31[rAe zeMDwW[x M~eMw 3¢ «M '331rAs

1.3 METHODIK ZUR IDENTIFIZIERUNG UND BEWERTUNG VON o . ) . L _ o _ . ~
RISIKEN eoM~e ~|o| ~|e[e YDMi 3MDQe I~¢ ilQ-leMie pI[lIi i iM dp <rAD

) ) o ) [ M3+tDBI[EGD ~DM3e[ie36iw ~+M "36TrAs o[- ~Te-w™ s MARI{riM ~
e[[TieeceMicide~e[>DAM~D[PI[I] [rAeeMele3e ~eMEeMGei-W 3eyy ~«~Jo«~D [i« " eMiw ~eo o «blll['lli I ~eMw S[EBT c3e.Joi«D -w?
der Menschenrechte und Grundfreiheiten im Zusammenhang 8 1w » iDil [MeteMe - ~s[ EsM+DAM O6bO 34O Mit MADR= biifi
Tifei o 1ii"TiTie W ~~o o [o] «M§ieteMD i+ 3¢ T~ Iw e+ iDil [Me£eMe - ~+[EeMz+ [. --O0b = ol

Ne[ei-«sioM«~To« M3iD6i[ERTrAiﬂ« Compliance - Sicherheit V 1.4

o S o



2. VERPFLICHTUNGEN

MITTEILUNG DES PRASIDENTEN

Yool o[[T [T ~«eTM«xe[ic«~D" «oioM-oW3i-«~D[[«~ke«-o [TAe MerAi
im Mittelpunkt unserer Mission und unserer Werte stehen. Unsere

Menschenrechtsrichtlinie ist Ausdruck unseres unerschiitterli chen

Einsatzes fur die Wuirde, die Gleichberechtigung und das

Wohlergehen jedes einzelnen Menschen.

$ [*Me«plrAiol TecieMWAi«DWt«~MeT«3MwW ~8s3s ~¢ « TWHe |

1. Achtung der Menschenrechte: «KIM«“eMERITrAie «w [-
die Menschenrechte bei all unseren Aktivitaten und
Ne[rAT+i[ie-TeAw 3¢ «-W«DrAis «W ~«-W«x'M~eM T«8D -W«3¢A'Mi
DWrA«~eM«YD E+«3e3¢ «8e~eck M «~ «8I[IMT T TeMw 3-
Belastigung und Ausbeutung.
2. Wertschatzung der Mitarbeitenden: Wir erkennen an, dass
W [¢*Me«-TiDMielisMT ¢ «w ~«-TiDMielieM«w [¢*M«eeMi~ 68 [i*][«
YDETIiDB«[l ~f«8¢[ADBi«li i*3MIeMe «oiM«~Te«%eMeri[lrAil3w 3«
des Personals friihzeitig in unsere Managementprozesse,
W o«pl[Tie «-Wa™ oM sl~e «W ~«ol «3e[W ~o[«W ~«eM*e58e ~o[«
MieTi[w £e0~« -W«3eeTAMBGeT[ie |
Vertrauensverhaltnis:  «KIM«el[[¢ -« ~D[[«E*MiMDwe «txeM«el o«

w

nachhaltige Leistung unerlasslich ist. Wir bemiihen uns e [[T« " *MERTrAici«[IrA-«D6ds« -Defe DA”e « -WaoM3Melteodiaew «

um ein transparentes und respektvolles Verhdltnis zu unseren 6 Risiken im Zusammenhang mit Menschenrechten zu begrenzen

M?ta[beitoenden, Kunden_ und Fjartr]e_rn und achten darauf, dziss_ - pi[iie «i «cw[D + AD 3« fic~+M«Hi ADBiw 3«3 iDGeMa«ne[ei-o«wn

..[lrA((a.~.M(("M!.3.[rATI'I(.(.W ~«3.AIMI«PA..6HT . T i*M Dil D6+M« iD ~DM~[«sieM«w [¢Me«3¢[D is«KeMi[rA'E+w 3
e+l [D « DMiclic « sIM« D «ol sMcewiw i« |« ~+M« ~M« rAi-Wpal'(['l'T: «l «cw[D ¢ AD 3« Ti«~*M«HI ADdiw 3«~ «E M[rAMIz*
Menschenrechte, die Wertschétzung der Mitarbeitenden und vertrauen svolle %eiT E+w 3«” «8I[IMI i TeMwW 3«w ~«-WM«k M~eMwW 3«~oMc

Beziehungen die Grundlage fiir unseren nachhaltigen Erfolg bilden.

Alain de Lambilly
CEO

- pi[Tie «T «cw[D * AD 3« Ti«~eM«HT ADBiw 3«~eM« Mieli[ie~T 3w 3o .

- pi[lie «T «cw[D * AD 3« Tic~eM« rAiw 3«~eM«l ~1"T~we506s «kMeTAe

- pi[Tie «T «cw[D =+ AD 3« Tic~e « rAwi-«EeM[ =« is- 3¢ eM«
Daten und der Achtung der Privatsphare,

< pl[Tie «T «cw[D ¢ AD 3« Ti«~e « rAwi-«” «KAT[iBeib eeM f«

T «zl i6lri« Dw+« ~1+[eavprighi seehs Verpflichtungen formell

festgelegt




2.2 NICHTDISKRIMINIERUNG UND CHANCENGLEICHHEIT

81e «[[IONMWEEs+ " «MERIrAisi [TrA.- ~Te %e[il w 3¢ ~eMM+IO,i=
zur Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit einzuhalten.
8'|'0[-«E-|\/IER'I'|’AiW 3«i'~'Wi°i«i'M«~'|"«nMWEE',«

2.1 GESETZESTREUE - Verbot jeglicher Form von Diskriminierung. «8DAsM«[rAdlefi«~Te«NnMWEE®
hiemanden von einem Einstellungsverfahren aus und verbietet insbesondere

jede Unterscheidung, jeden Ausschluss oder jede Bevorzugung aufgrund

~ «pD[[*-«zDwWitDMie-«ne[rAderAi-« disM-«ps813T -«E BTil[rAsM«,isM-sy

e[[T"«MEx6TrAiei [IrA -wM HT ADGiw 37 ieM Dil DWeM perAi
i*iIMTxii3i ~D li[el op 68 DS][ "*MD ie Miw 3[ieew][[i* B @BDI® M

Zu beachten ist, dass Tessi die nationalen Gesetze und Vorschriften Diil D&*M«zeMiw *i-«[ -ID&e «zi i*M3Mw ~-«%eAi ~eMw 3.«kD 181 [iD
jedes Marktes einhalt, in dem die Gruppe tatig ist. Wenn die sexueller Orientierung oder Geschlechtsidentitét.
NMwEE- Ti KI~+M[EMerAs -<l[rAs T ieM Dil D6 D *MID Iynterstutzung der Chancengleichheit fiir jeden Mitarbeiter oder
¢ [FAe MerAie w =6 1DGe nefei-o 1 &M ileMil[i-ee ~o ~I- Bewerber um eine Stelle.  Daher garantiert Tessi den gleichen Lohn
Gruppe und ihre Unternehmen die strengsten Rechtsvorschriften e M«3FeirAcc MislicteMa-T sM«W ~<KMDwse « §i«38-irAeM«
in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte an : Ausbildung und Berufserfahrung, gleichem Dienstalter und den
o[[T "*ME+8TrAiei [IrA DwfeM~e+ - ~le perAis ~«M & pl®ighen fur die Stelle erforderlichen Kompetenzen.
ne ol [rADxies « IrAi«-w«"eMGei-o -«ee «[IrA«~TewndwEE *«H5getung von Vielfalt und Inklusion. Tessi ist bestrebt, ein
neuen Gebiet niederlasst. Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Menschen unabhangig

Wir halten uns an die universellen Grundséatze der Menschen-, «IAMeM«t~e ,!“Ti« ~*M«lAMs «E«M[" OIrAe «-+Mi DG+ « E
MieTi[O«w ~«$ soBiMerAiec] sioc~sM«¥ MMWEii -gpibk Exw* WE OZMelrAcel «i® e T«BWMrA«~Te«ckM=eMw F«el e[«l ie*ML

Arbeitsumfelds ist Tessi bestrebt, die Vielfalt seiner Talente zu nutzen,

um eine stérkere und geschlossenere Organisation aufzubauen, in

~eM«le~o« il e«3sA'Mi«w ~«8e~eM«%eTiMD3«ssMi3e[rATi-i«el

sie im Global Compact der Vereinten Nationen festgelegt sind. Durch

die Integration dieser Standards in unsere Unternehmensstrategie

stellt Tessi sicher, dass seine Geschéftspraktiken, seine Beziehun gen
zu den Mitarbeitenden und seine Interaktionen mit den 2.3 MENSCHENWURDIGE ARBEITSBEDINGUNGEN UND FAIRE
Gemeinschaften mit Integritat und unter Achtung der Grundrechte
Dw[3esiic«seM~e G« 8ie[s« EsMERIrAiw 3« [rAtoehgen [1rA SV L-OHNUNG

internen Richtlinien, speziellen Schulungen und standiger Wir bei Tessi setzen uns fiir ein Arbeitsumfeld ein, in dem jede r Mitarbeiter seine
Wachsamkeit  nieder, um jegliche Verletzungen internationaler Aufgaben sicher und ohne Gesundheitsrisiken erledigen kann. Unabhangig
perAicc-w«"eMAI ~eM vom Standortland wollen wir hohe Sicherheitsstandards gewahrleisten.
Dies bedeutet fiir die Gruppe Nulltoleranz ~ fur: 8le[s«E*MERIrAiw 3«ie~ewisicteM«~Te«nNMWEE-®,

- Kinderarbeit, - Gewabhrleistung gesunder, sicherer und wiirdiger Arbeitsbedingungen

. ceD 3[DMisli- und eines ebensolchen Arbeitsumfelds fUr die eigenen Mitarbeiterinnen

oo Mioli cToc~Toci'ME*MBIrAe-«3ei[il3e« ~eM« MDBI[rAec anLt_aAbqﬁer. TAeSTQ.‘i achtetdarauf',' dassaIIeVorschriften z"urGgsundheit
~eM«-TiDMisTieMT o «wW ~«-TiDMielisM«3e+TAM~e «i' je- W ~« [TA*MA*li«D « Mieli[EGDi - «[iMlii«el 3¢ADBie «eeM~e

- alle Praktiken der modernen Sklaverei und des Menschenhandels,
c &4300rAe«k M o «~ «neeDBi«w ~«w  [FABIrAeM-«3MDW[D *M«

oder erniedrigender Behandlung.




- Forderung einer Kultur der Pravention f«8le[e«E*MERTrAiw 3« - Achtungder Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Tarifverhandiungen.

schlagt sich sich in kontinuierlichen Investitionen in In diesem Zusammenhang erkennt die Gruppe an, dass die Mitarbeitenden
rAwWi-DW[Me[iw 3¢ -«Me3ef Tfi3e « IrAeMA«Ti[EMetw 3¢ «D[«perAi«ADie -«nessMi[rAD%ie «iel-WiMsis -«W «[AMe«t ieMe[[* «- W« sMi
und einer transparenten Kommunikation Gber die - Aufrechterhaltung eines offenen sozialen Dialogs « o[[I«"sMERIrAisi«
Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien nieder. sich, die geltenden Gesetze in Bezug auf Arbeitszeitmanagement,
- Gewabhrleistung des Wohlergehens der Mitarbeitenden EeM3eiw 3. «%eMwx[DwW[il6~w 3-«neeeMi[rADzi[MerAies«[ ¢lec
durch Bemuihungen, tber die gesetzlichen Anforderungen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz einzuhalten.
D «~Te«cUwD8IiTi«~e[« MieTi[Beie [«Al Dw[-w3+Ae f« . Nultoleranz «3+3e sisM«@38irAeM«k M «~ «HI [rAsrAieMw 2 «
- Nulltoleranz gegeniiber Mobbing und sexueller Belastigung, Bestrafung oder Diskriminierung von Mitarbeitenden
Belastigung bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern DW+3Mw ~«IAMeM«3eeeMi[rAD+iGIrAe « 1il7TiTie §
Uel [rABTefdlrA«[e!weddeMa«w ~«[s!T[il[FAsM«neeDdicw ~«
e i[EMerAe ~eM«,isM3Miz+eY T« 2.5 SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN UND ACHTUNG DER
- Ablehnung jeglicher Form von Gewalt . PRIVATSPHARE

~eM HI ADBiw 3 ~eM "eM[rAle~e ¢« E M[rAMizis -w rA\

) A ~o“ I 3 o“ ° + 1 ° 10 A 3 ° °
NesTAMOi[iw 3«el eM«xDIMe «H i0 A w 3 «8ile«nMMEE «I_:A'Ibfl«ll '°M«8DI° «Ow«D1«8 nElY Ghippe e spezielle Governance

an die geltenden Gesetze und Vorschriften beziiglich der Entlohnung

ihrer Mitarbeitenden und achtet auf eine gerechte, transparente zum Schutz personenbezogener Daten entwickelt. 8« I[EMe=rA- ~ '_MER”A"'
und auf den Grundsatzen von Verdienst und Leistung basierende sich Tessi, die in jedem Land, in dem das Unternehmen tétig ist, geltenden nationalen
§ A E 61il17t ~ie[* cw[D + AD *"+MERIrAisi[irA~T-nMwE |(:3esetze strikt einzuhalten. Diese Einhaltung ist entscheidend, um das f Ur die Kunden

~«~Te«~13TiDBe« MD [£ M Dil « ise ~[3e«EeMiMDwe «iowWfkewTANOBI[
[IrA«~I°«nMWEE°« *MERITrAici-«~Te«OMI"DIi[EATMe «d Ao E ¢ DM Mbi o

2.4 ACHTUNG DER PERSONLICHEN FREIHEITEN 8le[+«E*MERTrAiw 3«ie~ewisic«teM«~Te«nMWEE-,

ne Tf~« 1 ieM Dil D&e -« [rAe MerAi[ M « ADi &+~<M - Widerspruch gegen jede Form der Verletzung der Privatsphare
e« [rA~D[perAiDwz-¢T w 3[£MeTAeliw ~+Mele el w 3[TwfeMw 39 von Personen
8D[«perAi« Dwx« - ol w 3[+MeTAeli«3DMD ileMi-«~D[[« T« IDdiesemZusammenhang istdie Gruppe bestrebt, ihnren Mitarbeitenden ein

ungerechtfertigte Lohnunterschiede zu beseitigen.

[« oM [irAis ~i[IMT T f«Mi M~ qTavfvérhandlungen Eil DGe[«ndeirA3esirAic-si[rAs «5Mi"DiO«W ~«%sMw[dsis «-w«eM '35
sind far den sozialen Dialog von entscheidender Bedeutung - Schutz aller personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden,

und ermdglichen es Arbeitnehmern und Arbeitgebern, Kunden, Lieferanten  und allen anderen Geschéftspartnern oder

gemeinsam die Arbeitsbedingungen wie Gehalt und Arbeitszeit Einzelpersonen, mit denen das Unternehmen zusammenarbeitet.

festzulegen T« 8le[«eIM~«~WMrA«~le« EeMel 13w 3[2MeTAsTicoeM3T i -«~Te

s[~+ Mieli A «M sMdDwii-neseMi[rADtiec -WMEeMiMsiw 3TANMSOHUTZ VON WHISTLEBLOWERN

TieMe[[s -wiMe ~o fine Tf~+ AMw ~[Ti-» ~+[E<MADGIi+ [1 ~*i gy, -[HOnMWEE- cMERTrAisi[IrA-~is + M~eMw[3b - ~{M]I53490
~°|\/|«n'\gleE°« °MERIrAI°JIr«[I3rA« ([T «~Te[skAtiTTewead gy g k «<f«8e-e i*M« 5349« i*M« MD [EDMe+ --« Y*MMWE
[¢] eM«3¢[D i*s «KeMi[rA'Exw 3[iciic«-W«Me[EsiileMe T W ~«- ~sM T[TeMwW 3«~e[«KIMi[rAD+i[6sis [«U DE| «B¥ew —lak
8le[¢«E*MERIrAiw 3«ie~ewisicteM«~Te«nMWEE-®, [Ee-Te60e «%e[il w 3¢ «xeM«KAI[i6*i0 seM«el -WADBie f«

- Achtung der Meinungsfreiheit. «nD -«D663e o] «"«MERIrAijei T i*M ¢[KDM “"eM+DAMe | .-O6pO360OE*MxDAM+ Ot i*M «[KDM

[TrA« o[[I-«~Te«EeM[' 6irAe «kMelAelie «[oT eM«-TiDMislie ~o «-w

respektieren, solange diese mit dem Arbeitsverhaltnis vereinbar sind. M E N SCH E N -

. /Jlegl-'l"'l.'rleﬁlﬁ




3. Einsatz und Steuerung der

Die Gruppe verfolgt einen Ansatz der kontinuierlichen Verbesserung.

POIItIk o[[T« "eMERITrAisi« [TrAc -wM«$ [+i-W 3« «k MArAMIWMDI
Konsolidierung seiner Menschenrechtsrichtlinie.
o[[T "eME+6TrAiei [IrA DwfeM~e - ~Te[e pIrAidl Te -w iex €
, _ o A . . . 3e3eje o xDOGO[-WDIiwWDOBI[I*Me -eoe ewezeMDW[t M~eMw d{[sHM?3
Ble de *MeTA 1o E-MEZOIrAiw 3« eeM~c | 1 IMede 0i[ji D DO+ «W ~«3e[oi-3TrAs«%e[il W 3+ «~ MTe3e

Df DA o «T «$ ieM ¢A o «w 3e[ei-i-«oloc -T«%T« rAwdw 3o
Sensibilisierung, faire Einstellungsverfahren und Initiativen zur

K'M~eMWwW 3«~eM«-e [TAs MerAie«Dw+«D686s «IM3D T[Dil g)_-i- | o _
ie Achtung der Menschenrechte ist eine grundlegende Anforderung, die

Die Umsetzung dieser Richtlinie kann anhand von Indikatoren sich auf den gesamten Tatigkeitsbereich der Gruppe bezieht. Es gibt kei ne

gemessen wg_rden, die t_)_ereits in__ unserer Erklarung zur S [iT ~e- ~0e ~ie irAiel ADGiw 2 ~ie[+M pirAiSl Te Me§MBiles M|
IrAiQ D 106 ((§'|[iW 3«UBO0HkKkY«5356«e iADOGie «[l ~'|L|| ie-TeAw 3w ['M'M||DM|'||' ~e | ~Te$ ['IW 3“'|'['Mb|||",5|[(‘|~)|

8ie EeMD ie Miw 3 +eM ~fe[s .o [rAe MerAi[MIirAidi Te Giedli gesje[* i0IrTAeM«kDii M«teM«a~e « HM* 33« ~eM <MDV EBEM iw~3« -

der Ethikkommission der Tessi-Gruppe. Diese Aufsichtsfunktion fir die standige Verbesserung der Arbeitsbedingungen und die Einhal tung

W tD[[ic~Te« ioweMW 3«W ~«i MMeiis« oo ~w 3«~BPMetki rd&Y g;l’urpqr&echte liegt bei allen Mitarbeitenden.

D66 His o ~¢[$ i*M A o [-T ieM eieclioM T -Ti3gTe~eM~eMW ~1le[ c e e rwerden regelmaRig Sensibilisierungs- und

Ethikkommission sind: Schulungsmafnahmenzu diesen Grundséatzen durchgefuhrt , insbesondere

. N . e I pDA ¢ ~eMzeMDW[* M~eMw 3¢ «isl«~eM«HI ADBiw [ERkM&] M3
c 8le«8elieMI| «~eM«perAi[Diieldw 3
- Der Direktor fir Compliance

- Der Compliance-Beauftragte
- 8eM«8elieM«~eM«l ieM o «pe™T[l 2. ggzielte Schulungen fir bestimmte Kategorien von Mita.r.beite_r.lden o )
U-T«%T« rTAWBw 3¢ «xeM«OeM[ o -«~loxel ¢ «cA'AeMe «Y N
B e i «DW[3e[ei-i«[l ~-« ~eM«-W « Ae D-«sle«[ITA«éEMI"Dro«i
c 8lex- pO8IMeii MI «~M«nMWEE- ~etDW3iB«3es TAMB I[ie «BT[[i-« ~*M« rAwWdwW 3¢ «tsM«OM
H ielrideM«l «pDA o «~+M«8 nEIY-

8le[e«-Df DA o «iD[I*Me «DWx« TeM«[IrAceM3T o ~¢ « TWde |,

1. E-Learning-Schulungen fur alle Mitarbeitenden,

- Der Personalleiter der Gruppe

Die operative Umsetzung erfolgt durch alle Direktionen im

gesamten Gebiet, um die Menschenrechte in unsere taglichen 3 3e.Tedis«KelieMiid~w 3[ Df DA «

Ablaufe zu integrieren und die Einhaltung internationaler und 4 o [TiT161[T*Mw 3[ Df DA ¢ «| «pDA ¢ «“sM[rAle~e eM« isweMw 3[3
0 iD(j‘M‘ [rAA‘ M‘FAI[[ID ~DM~[-W3°°TAM6°'|'[i° ‘I’I ~.|.‘[’ .|.o «teoeM«- E6|D ro.((boM[ Dﬁoo[o &KW ~«- b«W ~«éo« DrA«DiiW
8 1w « i*M-TA I e« DrA« Mic~eM« rAWOw 3¢ «i' o «['[o«.'[ ex~eM«t O3 «P «kAM ,

- E-Learning-Module,

- Sensibilisierungen / Prasenzschulungen,

- E-Mail-Kkommunikation,

- HMIT eMw 3«D «i*eTAMis«EeM+DAMe «I «pDA o «~ «-*Miid
~eM«loee[DeiieM |

o S o




3.5 BEWERTUNG DER WIRKSAMKEIT / ANDERE KPI

1. Gesetzestreue:
» Anzahl der pro Jahr durchgefihrten Menschenrechtsschulungen.
» Prozentualer Anteil der in Menschenrechtsfragen geschulten Mitarbeitenden.
T «~e «i o ~¢ &&DAMs «oeM~e «eoslieMe«[E«-TQ[rAe« rAwdw 3Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit:
durchgefuhrt, um alle Herausforderungen im Zusammenhang » T ~11Di M«xeM«EI+8+DGi«UE*Mieldw 3« DrA«n«[rAG-rAi-« OieM <
mit der Achtung der Menschenrechte zu behandeln. ) )
» Anzahl der eingegangenen und bearbeiteten
3.4 WARNVORRICHTUNGEN BILIMI T TeMw 2[ie[rAseM~ |
3. Menschenwirdige Arbeitsbedingungen und faire Entlohnung:

Die Tessi-Gruppe hat ein internes Warnsystem eingerichtet,
~D[« e[« D3B8 « %eieldl3ie -«ol [rTAGI«fOIrA« ~+M« -1iD MAREjtsunfallquo®.
intern, extern oder gelegentlich (unbefristet, befristet, Lehrli nge, » Prozentsatz der Mitarbeitenden, die mit den Arbeitsbedingungen zufrieden sind.

Praktikanten, Zeitarbeitnehmer bei Subunternehmern,
§lexteMD ie -«W[sTY«O«eM "381rAi, «

- [TrA«iel«siAT[rAe «kMD3s «ieMDie «-wW«B3D[[*

4. Achtung der persoénlichen Freiheiten:
» Anzahl der gefuhrten Tarifverhandlungen.
> ielB«~eM«3eeeMi[rAD%idIrA« M3D ([IeMie «-TiDMielie ~e

- E*MADG®Gis [eel[* « ~eM« TiwDil * « W« o6~¢ -«~To«3e3e «
~o «HIATI] ~el«™eM[i fo oo - T«%T, 5. Schutz personenbezogener Daten und Achtung der Privatsphéare:
» EeM[i'fe«3e3e «nefei-o-«E M[rAMIitie « ~eM«~D[«D &3+ »fnzghl der Vorfalle von Datenschutzverletzungen.
Interesse, » Prozentsatz der zum Thema Datenschutz geschulten Mitarbeitenden.
» Verletzung von Menschenrechten und Grundfreiheiten, 5. Schutz von Whistleblowern:
» Belastigung oder Diskriminierung, » Anzahl der Uber das interne Warnsystem eingegangenen Meldungen.
» Nichteinhaltung von Gesundheits-, Hygiene- und » Durchschnittliche Bearbeitungszeit der Meldungen.

Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz,
> $ eeBi[rAT~e .
> Y MMWEil -«HT RW[[ DA e« ~+M«%eiMw3f«
Tessi stellt eine Meldeplattform bereit, die online in Deutsch, Engli sch, a
ED I[rA«w ~«kMD -'[T[rA«-w3T 381rA«Ii[if
tAMe«EeMee ~w 3«i[i« Eil DBT«8le[s«d0Diix M «*M "38IrAi,

- den Prozess der Erfassung und Bearbeitung von ethischen t
Warnmeldungen zu sichern, ,'

- Mitarbeitenden Vertrauen in das bestehende System zu ' N
vermitteln, t i

- den Mitgliedern der Ethikkommission ein zuverlassiges [
W ~«exQ-Te ie[«i 66Di MDil"e[« B6«D «~'I'°«ZD__~«-\/'«3 i 8
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