L’egalite des genres

chez Tessi

Organisation
de collectes solidaires

Campagne
de sensibilisation

Team-building solidaire

Santé

& Cadre de travail

Lutte contre les tabous
(Sensibilisation des salariés)

Mise en place

des process RH

assurant la confidentialité
dans l'acceés aux droits

Adaptabilité au travail

Egalités
professionnelles
Index égalité F/H
Négociations collectives
Leadership au féminin
Cooptation et mobilité interne

Des actions
au quotidien /

Parité
& mixilé meétier
Recrutements inclusifs
Insertion professionnelle

Mixité professionnelle
et mentorat aupreés des jeunes

Agir pour la mixité des métiers en interne

Parentalité

/ & équilibre

Flexibilité du travail
Droit a la déconnexion

Droits et congés parentaux
Re-onbording suite
aux congés maternité

Violences

«— sexistes & sexuelles

Dispositif d'alerte
Référent-e-s harcélement

Formations et sensibilisations
aux discriminations genrées
Adopter une politique

« zéro tolérance »

contre le sexisme ordinaire

tess)



